Temeljem c¢lanka 11. Zakona o udrugama (‘“Narodne novine” br. 70/97. i
106/97.) Skupstina Hrvatskoga socioloskog drustva na sjednici odrzanoj 30. oZujka
2001. godine donijela je

STATUT

HRVATSKOGA SOCIOLOSKOG DRUSTVA

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduje se: naziv, sjediSte i podru¢je na kojem djeluje
Hrvatsko SocioloSko Drustvo; ciljevi, djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi;
ostvarivanje javnosti rada Drustva; Clanstvo, prava, obaveze i odgovornost ¢lanova;
unutarnji ustroj Drustva; tijela Drustva, njihov sastav, ovlasti, obveze, nacin
odlucivanja, zastupanje Drustva, uvjeti i nain izbora i opoziva, trajanje mandata;
imovina 1 raspolaganje s moguc¢om dobiti; nacin stjecanja imovine, prestanak rada
Drustva i postupak s imovinom u slucaju prestanka rada Drustva te druga pitanja u
skladu sa zakonom.

Clanak 2.

Naziv udruge je Hrvatsko sociolosko drustvo. Uz naziv na hrvatskom jeziku
udruga koristi i naziv na engleskom jeziku koji glasi: Croatian Sociological
Association. Skrac¢eni naziv glasi: HSD.

Hrvatsko sociolosko drustvo - Croatian Sociological Association (u daljnjem
tekstu DrusStvo) je dobrovoljna strukovna udruga koja okuplja znanstvenike i
stru¢njake na podrucju sociologije, te druge znanstvene, kulturne i stru¢ne djelatnike
zainteresirane za razvitak sociologije.

Znak Hrvatskoga socioloSkog druStva Cine stilizirana slova HSD okruZena
nazivom drustva na hrvatskom i engleskom jeziku.

Clanak 3.

Sjediste Drustva je u Zagrebu, Filozofski fakultet, Odsjek za sociologiju,
Ivana Lucica 3.

Clanak 4.

Drustvo djeluje na teritoriju Republike Hrvatske.

Clanak 5.

Drustvo ima status pravne osobe i upisuje se u Registar pri nadleznom tijelu
Republike Hrvatske.



Clanak 6.

Drustvo moZe osnivati podruznice izvan sjedista.

Clanak 7.

Drustvo predstavljaju i zastupaju predsjednik Drustva i dva dopredsjednika.

Clanak 8.

Drustvo ima pecat okruglog oblika promjera 30 mm, s tekstom uz rub:
HRVATSKO  SOCIOLOSKO DRUSTVO ZAGREB - CROATIAN
SOCIOLOGICAL ASSOCIATION, a u sredini skraceni naziv HSD.

II. SVRHA OSNIVANJA I ZADACI

Clanak 9.

Drustvo djeluje sa svrhom unapredenja i zastite interesa sociologije kao struke
1 sociologa kao stru¢nih djelatnika.

Drustvo skrbi o razvoju socioloske struke u Hrvatskoj utemeljenom na
znanstveno-humanistickim tradicijama i dostignu¢ima Sto ih prihvacaju europska i
svjetska socioloska zajednica.

Drustvo se brine za unapredenje socioloSkog obrazovanja na srednjoj i
visokoskolskoj razini.

Clanak 10.

U ostvarivanju svojih ciljeva, Drustvo osobito:

- potice 1 organizira znanstvena istrazivanja i stru¢ni rad na podrucju sociologije;

- potiCe 1 organizira znanstveno stru¢nu komunikaciju unutar socioloske zajednice,
posebice savjetovanja i tribine;

- potice 1 organizira izdavacku djelatnost u podrucju sociologije;

- potie 1 organizira struno usavrSavanje nastavnika socioloSkih predmeta u
srednjem i visokom $kolstvu;

- uspostavlja veze i suradnju sa socioloskim drustvima u svijetu;

- popularizira sociologijska znanstvena dostignuca;

- predlaze istaknute sociologe, ustanove i znanstvena djela na podrucju sociologije
za javna priznanja;

- potice kod svojih ¢lanova i1 u socioloSkoj zajednici uopce osjecaj profesionalne
odgovornosti i zagovara etiku socioloske struke.

Clanak 11.

Rad Drustva je javan. Sastanci Predsjednistva i drugih tijela su otvoreni za
¢lanove i zainteresirane medije.



ITI. USTROJ

Clanak 12.

Tijela Drustva su:
Skupstina
Predsjednistvo Drustva
Predsjednik Drustva
Tajnik Drustva
Sud casti

M

1. Skupstina
Clanak 13.

Skupstina je najvise tijelo Drustva. Cine je redovni, pridruZeni i studenti-
¢lanovi.

Na sjednici SkupStine mora biti nazofna najmanje petina svih c¢lanova
DrusStva.

Skupstina donosi odluke veéinom glasova nazo¢nih ¢lanova Drustva, a o
nacinu glasovanja odlucuje se na sjednici Skupstine.

Redovne sjednice Skupstine odrzavaju se jednom godiSnje, a mogu se sazvati i
izvanredne, tematske i sveCane sjednice.

Clanak 14.

Sjednice Skupstine saziva 1 organizira Predsjednistvo.

Predsjedni$tvo mora sazvati SkupStinu i na prijedlog najmanje Cetvrtine
¢lanova drustva i to u roku od mjesec dana.

U slucaju da PredsjedniStvo prekoraci svoje ovlastenja odnosno zanemaruje
svoje obveze, Sud Casti duzan je sazvati sjednicu SkupStine sa svrhom izglasavanja
povjerenja PredsjedniStvu.

Clanak 15.

Predsjednistvo predlaze dnevni red, a SkupsStina ga konac¢no utvrduje prije
pocetka svoje sjednice.
Skupstinom predsjedava Predsjednik Drustva

Clanak 16.

U nadleznosti je Skupstine da:

- donosi 1 mijenja Statut DruStva;

- usvaja program i plan rada Drustva;

- usvaja financijski proracun i zavrSni racun;

- bira, razrjeSava i opoziva: Predsjednika Drustva, glavnog i odgovornog urednika
Casopisa “Revija za sociologiju” te druga tijela drustva;

- na prijedlog suizdavaca bira, razrjeSava i opoziva glavne i odgovorne urednike
Casopisa “Socijalna ekologija” 1 “Polemos” te urednike “SocioloSke
biblioteke” i “Biblioteke Razvoj i okoli§"



- raspravlja o izvjeStajima PredsjedniStva i drugih tijela DruStva 1 donosi
odgovarajuce odluke;

- donosi odluke o dodjeli priznanja zasluznim ¢lanovima Drustva i ostalim pravnim
1 fizickim osobama;

- predlaze istaknute sociologe i institucije za odgovarajuca druStvena priznanja;

- rjeSava zalbe u vezi s iskljuenjem i brisanjem iz Clanstva;

- rjeSavai druga pitanja o kojima Skupstina odluci, a nisu protivna Statutu.

2. PredsjedniStvo

Clanak 17.

Predsjednistvo je izvr$no tijelo Skupstine, koje izmedu dvaju zasjedanja
Skupstine organizira rad Drustva te odlucuje o pitanjima iz svoje nadleznosti.

Clanak 18.

Predsjedni$tvo ima minimalno sedam c¢lanova, ukljucujuéi Predsjednika
Drustva i dva dopredsjednika Drustva.

Skupstina bira Predsjednika Drustva koji predlaze dva dopredsjednika i ostale
¢lanove.

Skupstina ima pravo predloziti druge kandidate za Predsjednistvo ili odbiti
jednog ili viSe kandidata koje predlaze Predsjednik, a Predsjednik ima pravo vratiti
mandat Skupstini, koja tada bira novog Predsjednika.

Predsjednik Predsjednistva je 1 predsjednik DrusStva.

Predsjednik i ¢lanovi PredsjedniStva biraju se na dvije godine, a mandat se
svakome moze jo$ jednom konsekutivno ponoviti.

Svaki ¢lan PredsjedniStva moze zatraziti svoje razrjeSenje prije isteka mandata
na koji je izabran, s time da je duzan obavljati svoju duznost do donosenja odluke o
razrjeSenju. Skupstina je duzna donijeti odluku o zahtjevu za razrjeSenje na prvoj
sjednici.

Clanak 19.

Sjednice saziva i njima rukovodi Predsjednik, a u slu¢aju njegove sprijecenosti
sjednicom rukovodi onaj dopredsjednik Drustva, kojega je odredio Predsjednik.

Predsjednik je duZzan sazvati sjednicu PredsjedniStva ukoliko to zatraze:
Skupstina, pojedina sekcija, redakcije Casopisa "Revija za sociologiju", “Socijalna
ekologija", "Polemos", uredniStva "Socioloske biblioteke" i “Biblioteke Razvoj i
okoli§” te Sud casti.

PredsjedniStvo se sastaje prema potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.

Odluke iz nadleznosti Predsjednistva donose se vecinom glasova nazo¢nih
Clanova, s time da mora biti osiguran kvorum od najmanje pet ¢lanova.

Clanak 20.

Predsjednistvo je za svoj rad odgovorno Skupstini, kolektivno 1 pojedinacno.
Clanovi Predsjednistva odgovorni su Predsjednistvu za svoj rad izmedu dvaju
zasjedanja SkupStine.



Clanak 21.

Predsjednistvo posebno obavlja sljedece poslove i zadatke:
zastupa interese Drustva i struke izmedu dviju sjednica Skupstine;
skrbi o provodenju odluka, zakljucaka 1 preporuka Skupstine;
donosi svoj program i plan rada izmedu dvaju zasjedanja Skupstine;
potice rad drugih tijela i institucija Drustva;
podnosi financijski proracun i zavrs$ni ra¢un na usvajanje Skupstini;
priprema prijedlog statutarnih promjena u skladu sa Zakonom i potrebama
Drustva;
uspostavlja kontakte i suradnju s drugim sli¢nim drustvima i udruzenjima u zemlji
1u svijetu;
ustanovljuje komisije 1 druga tijela za izvrSavanje pojedinih zadataka;
predlaze Skupstini kandidate za nagrade i priznanja;
koordinira rad sekcija, izdavacku djelatnost 1 druge aktivnosti Drustva;
upravlja i skrbi o dobrom gospodarenju imovinom i sredstvima Drustva;
odlucuje o visini ¢lanarine 1 na¢inu njezina placanja;
odlucuje o nov€anim naknadama osobama koje obavljaju odredene poslove za
potrebe Drustva;
prima nove c¢lanove i donosi odluke o brisanju iz Clanstva, §to podlijeze
verifikaciji Skupstine;
predlaze predstavnike Drustva kao predstavnike u razlicita strukovna i druStvena
tijela u zemlji 1 inozemstvu, Sto podlijeze verifikaciji Skupstine;
brine o postivanju profesionalne odgovornosti i Etickog kodeksa;
potice i1 organizira razli¢ite znanstveno-stru¢ne aktivnosti Drustva;
obavlja i druge poslove i zadatke u skladu sa Statutom i ciljevima Drustva.

3. Predsjednik DrusStva

Clanak 22.

Predsjednik Drustva obavlja sljedece poslove i zadatke:
zastupa Drustvo pred drugim strukovnim drustvima u zemlji i inozemstvu, te pred
razli¢itim druStvenim i drzavnim institucijama;
saziva sjednice Predsjednistva i rukovodi njegovim radom;
podnosi izvjestaj PredsjedniStvu o svom radu izmedu dviju sjednica;
stara se o izvrSavanju odluka i zakljucaka Skupstine i Predsjednistva;
obavjestava javnost o radu DrusStva;
izvrSava druge zadatke koje mu povjeri Skupstina i PredsjednisStvo;

Clanak 23.
U slucaju da Predsjednik nije u stanju obavljati svoje duznosti dulje od dva

tjedna, zamjenjuje ga onaj dopredsjednik kojega odredi Predsjednik.

U slucaju da Predsjednik ne moze ili ne zeli u roku od dva tjedna odrediti

dopredsjednika koji ¢e wvrSiti njegovu duznost, odluku o zamjeni donosi
Predsjednistvo.



4. Tajnik Drustva

Clanak 24.

Tajnik Drustva obavlja administrativne poslove, a bira ga SkupStina na
prijedlog Predsjednika Drustva.

Tajnik Drustva obavlja za Skupstinu i PredsjedniStvo sljedece poslove i zadatke:
- priprema materijale za sjednice Skupstine i1 Predsjednistva;
- vodi dokumentaciju o sjednicama Skupstine i PredsjedniStva;
- vodi zapisnike sjednica Skupstine i PredsjedniStva;
- Salje obavijesti ¢lanovima Drustva po nalogu Predsjednika;

- radi druge tajniCke poslove i zadatke po nalogu Predsjednika.

5. Sud casti

Clanak 25.

Sud casti ¢ine Predsjednik Suda Casti, dva ¢lana i jedan zamjenik koje bira
Skupstina na mandat od dvije godine. Mandat ¢lanova Suda Casti moZe se viSe puta
ponavljati.

Clanak 26.

Sud casti razmatra pitanja posStivanja profesionalne etike 1 Etickog kodeksa te
o tome izvjeSc¢uje Predsjednistvo i Skupstinu Drustva.

Clanak 27.

U slucaju da je predmet rasprave Suda casti djelovanje nekog od njegovih
¢lanova obavezno ga zamjenjuje zamjenik.

Clanak 28.

Sud casti rukovodi se opéim nacelima zakonitosti i humanosti, te nacelima
Etickog kodeksa.

Sud ¢asti moze izre¢i mjeru javnog ukora ili iskljucenja. Na takvu odluku ¢lan
se ima pravo zaliti Skupstini, ¢ija je odluka konacna.

Clanak 29.

Ukoliko Predsjednik ili PredsjedniStvo Drustva prekorace ovlastenja ili ne
izvrSavaju savjesno povjerene im obaveze, Sud casti duzan je ukazati na
nepravilnosti.

Ukoliko nepravilnosti nisu ili ne mogu biti ispravljene, Sud casti duzan je
sazvati Skupstinu radi izglasavanja povjerenja Predsjednistvu.



Clanak 30.

Sud casti pokrece pitanja iz svoje nadleznosti samostalno, na inicijativu
Predsjednistva, odnosno najmanje pet clanova Drustva.

IV. CLANSTVO I OBLICI ORGANIZIRANJA

Clanak 31.

Clanstvo u Dru$tvu moze biti redovno, studentsko i pridruZeno.

Clanak 32.

Redovnim ¢lanom DruStva moze postati svaki drzavljanin Republike Hrvatske
koji je diplomirao, magistrirao ili doktorirao iz podrucja sociologije.

Redovnim ¢lanom postaje se temeljem pisanog zahtijeva i uplatom ¢lanarine.

Redovnim ¢lanom Drustva moZze postati i osoba koja ne ispunjava uvjete iz st.
1 ovog ¢lanka, ali pismenim putem izrazi svoju zelju i njezino obrazloZenje te prilozi
svoje radove koji je kvalificiraju za socioloskog djelatnika.

U takovim slucajevima Predsjednistvo formira stru¢no povjerenstvo i na
temelju njegova izvjeS¢a odlucuje o primitku u ¢lanstvo. Na negativhu odluku
kandidati se mogu zaliti Skupstini, ¢ija je odluka konacna.

Clanak 33.

Clanom-studentom Drustva moZe postati svaki drzavljanin Republike
Hrvatske koji studira dodiplomski ili postdiplomski studij sociologije u Republici
Hrvatskoj.

Clanom-studentom postaje se temeljem pisanog zahtijeva i uplatom &lanarine.

Clanak 34.

Pridruzenim c¢lanom Drustva moZze postati osoba koja nije drzavljanin
Republike Hrvatske, a koja je student studija sociologije, ili koja je diplomirala,
magistrirala ili doktorirala iz podrucja sociologije.

Kandidat pismenim putem izrazava i obrazlaze svoju Zelju za u¢lanjenjem.

U takvim slucajevima odlucuje PredsjedniStvo, a na negativhu odluku
kandidat se moze zaliti SkupStini, ¢ija je odluka konac¢na.

Clanak 35.
Clanstvo prestaje u sljedeéim situacijama:
- po vlastitoj volji ¢lana;
- brisanjem iz ¢lanstva ukoliko ne placa Clanarinu u roku;
- isklju¢enjem temeljem odluke Suda casti.

Na odluku Suda casti o iskljuCenju, ¢lan ima pravo Zalbe Skupstini, ¢ija je
odluka konacna.



Clanak 36.

Svaki redovni ¢lan Drustva ima jednaka prava ustanovljena Statutom i drugim
aktima Drustva:
- da bira i bude biran u tijela Drustva;
- da predlaze programe i planove rada Drustva;
- dabude informiran o radu Drustva, njegovih tijela i institucija;
- da sudjeluje u radu Skupstine, pojedinih sekcija, tribina i u drugim aktivnostima

Drustva.

Clanak 37.

Svaki ¢lan-student Drustva ima jednaka prava ustanovljena Statutom i drugim
aktima Drustva:
- da bira u tijela Drustva,;
- da bude biran za Tajnika drustva;
- da predlaze programe i planove rada Drustva;
- da bude informiran o radu Drustva, njegovih tijela i institucija;
- da sudjeluje u radu Skupstine, pojedinih sekcija, tribina 1 u drugim aktivnostima
DrusStva.

Clanak 38.
Svaki pridruzeni ¢lan Drustva ima jednaka prava ustanovljena Statutom i
drugim aktima Drustva:
- da predlaze programe i planove rada Drustva;
- da bude informiran o radu Drustva, njegovih tijela i institucija;
- da sudjeluje u radu Skupstine, pojedinih sekcija, tribina 1 u drugim aktivnostima
DrusStva.

Clanak 39.

DuzZnosti 1 obaveze ¢lana su:
- dacuvai stiti ugled struke i Drustva;
- da se pridrzava odredaba Statuta 1 Etickog kodeksa;
- daredovito placa ¢lanarinu.

Clanak 40.

Za djelovanje izvan sjedista Drustva mogu se osnivati podruznice Drustva.

Podruznice se ustanovljavaju na zahtjev najmanje pet ¢lanova Drustva, koji
podnose prijedlog programa i plan rada Predsjednistvu.

Ako Predsjednistvo odbije potvrditi osnivanje neke podruznice, predlagaci se
mogu obratiti za kona¢nu odluku Skupstini.

Clanovi podruZnice biraju voditelja koji rukovodi njezinim radom i izvje$éuje
Predsjednistvo o radu.



Clanak 41.

Za djelovanje u posebnim socioloskim disciplinama osnivaju se sekcije
Drustva.

Sekcija se ustanovljuje na zahtjev najmanje sedam clanova Drustva, koji
podnose prijedlog programa i plan rada PredsjedniStvu.

Ako Predsjednistvo odbije potvrditi osnivanje neke sekcije, predlagaci se
mogu obratiti za kona¢nu odluku Skupstini.

Clanovi sekcije biraju voditelja koji rukovodi njezinim radom u suradnji s
Predsjednistvom.

Clanak 42.

“Revija za Sociologiju” stru¢no je tromjesecno glasilo Drustva.
U suradnji sa suizdavac¢ima Drustvo izdaje 1 Casopise “Socijalna ekologija” i
“Polemos”.

Clanak 43.

Glavnog 1 odgovornog urednika “Revije za sociologiju” bira SkupStina
Drustva, a na urednikov prijedlog biraju se ¢lanovi redakcije i savjeta Casopisa.
Mandat urednika, ¢lanova redakcije 1 savjeta je dvije godine, a moze se vise puta
ponoviti. Promjene u redakciji ili savjetu izmedu dviju sjednica Skupstine potvrduje
Predsjednistvo.

Glavnog i odgovornog urednika “Socijalne ekologije” bira Skupstina Drustva
na prijedlog suizdavaca, a na urednikov prijedlog biraju se ¢lanovi redakcije i savjeta
Casopisa. Mandat urednika, ¢lanova redakcije 1 savjeta je dvije godine, a moze se vise
puta ponoviti. Promjene u redakciji ili savjetu izmedu dviju sjednica SkupStine
potvrduje PredsjedniStvo uz suglasnost sa suizdavacem.

Glavnog 1 odgovornog urednika ‘“Polemosa” bira SkupsStina DrusStva na
prijedlog suizdavaca, a na urednikov prijedlog biraju se ¢lanovi redakcije i savjeta
casopisa. Mandat urednika, ¢lanova redakcije i savjeta je dvije godine, a moze se vise
puta ponoviti. Promjene u redakciji ili savjetu izmedu dviju sjednica SkupStine
potvrduje Predsjednistvo uz suglasnost sa suizdavacem.

Clanak 44.

Redakcija i urednik “Revije za sociologiju” rade u skladu sa Zakonom i
posebnim “Pravilnikom o radu i organizaciji ¢asopisa Revija za sociologiju”.

Redakcija i1 urednik “Socijalne ekologije” rade u skladu sa Zakonom i
posebnim “Pravilnikom o radu i organizaciji ¢asopisa Socijalna ekologija”.

Redakcija i urednik “Polemosa” rade u skladu sa Zakonom i posebnim
“Pravilnikom o radu i organizaciji ¢asopisa Polemos”.

Clanak 45.

Glavni urednici Casopisa "Revija za sociologiju", "Socijalna ekologija" i
"Polemos" duzni su izvjes¢ivati o svom radu i radu redakcije Predsjednistvo i
Skupstinu Drustva.



Clanak 46.

U suradnji sa suizdavaCima Drustvo izdaje “SocioloSku biblioteku” i
“Biblioteku Razvoj i okoli§”.

Clanak 47.

Suradnja sa suizdava¢ima "Socijalne ekologije", "Polemosa", "Socioloske
biblioteke" 1 “Biblioteke Razvoj i okolis” ureduje se posebnim ugovorom.

Clanak 48.

Urednike “SocioloSke biblioteke” 1 “Biblioteke Razvoj i1 okoli§” bira
Skupstina, a na njihov prijedlog clanove urednickog odbora. Mandat urednika i
¢lanova urednickog odbora je dvije godine a moze se viSe puta ponoviti. Urednici
“Socioloske biblioteke” i “Biblioteke Razvoj i okoli§” podnose prijedlog izdavackog
plana na usvajanje PredsjedniStvu. O svom radu 1 radu uredni¢kog odbora urednici
izvjeS¢uju Predsjednistvo 1 Skupstinu.

V.SREDSTVA ZA RAD

Clanak 49.

Drustvo moZe stjecati sredstva 1 njima se sluziti za ostvarivanje svojih
djelatnosti.

Drustvo raspolaze tim sredstvima u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i
Statutom.

Clanak 50.

Sredstva za svoj rad Drustvo ostvaruje:
- iz odgovarajucih drzavnih fondova;
- 1z medunarodnih zaklada;
- iz Clanarina;
- 1z drugih prihoda Drustva (izdavacka djelatnost, kotizacija, i sl.);
- iz priloga i darova;
- 1z ostalih zakonski dozvoljenih izvora.

Clanak 51.

Financijsku dokumentaciju potpisuju osobe koje ovlasti Predsjednistvo.

Blagajnicki 1 knjigovodstveni poslovi DruStva mogu se odlukom
Predsjednistva povjeriti stru¢nim osobama uz naknade.

Osobe koje obavljaju te poslove vode potrebne poslovne knjige sukladno
odgovaraju¢im Zakonima, odlukama Predsjednistva 1 nalozima Predsjednika.



VI. ZAVRSNE I PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 52.

Ugovori sa suizdavaCima Casopisa 1 biblioteka iz ¢lanka 47. zakljucit ¢e se do
30. lipnja 2001.

Clanak 53.

Odliku o prestanku rada Drustva donosi Skupstina dvotre¢inskom veéinom.
U slucaju prestanka rada Drustva njegova imovina pripada Republici
Hrvatskoj.

Clanak 54.

Tumacenje odredaba Statuta daje Skupstina, a izmedu njezinih sjednica
Predsjednistvo.

Predsjednica HSD

Doc. dr. sc. Davorka Matié



